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POLÍTICA INTEGRAL CORAZA SEGURIDAD

Somos una cooperativa de trabajo asociado del sector de la economía solidaria, que a 
través de la autogestión Prestamos servicios de vigilancia y seguridad privada en 
las modalidades y con los medios autorizados; estamos comprometidos a mantener 
un sistema integrado de gestión basado en normas, procedimientos y capacitación 
permanente a nuestros asociados, cumpliendo los requisitos pactados con los clientes y 
las partes interesadas, a través de los siguientes pilares: 

❖ Normatividad: cumplir con la legislación vigente y la normatividad reglamentaria 
aplicable, exigiendo su cumplimiento por parte de asociados, clientes, proveedores y 
partes interesadas, en materia de vigilancia y seguridad privada, Seguridad Y Salud En 
El Trabajo, Seguridad Vial, SARLAFT 2.0 y Medio Ambiente.

❖ Planeación Estratégica: analizar nuestro contexto externo e interno por medio 
de la consulta y participación de los asociados y partes interesadas para establecer un 
plan estratégico y de gestión de los riesgos para asegurar el  cumplimiento de los 
objetivos y lograr la continuidad del negocio.

❖ SARLAFT 2.0 - SGCS BASC: intervenir los factores de riesgo frente a cualquier 
actividad  ilícita  como  Narcotráfico,  Contrabando,  Corrupción,  Soborno,  Lavado  de 
Activos, Financiación del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferación de Armas de 
Destrucción Masiva y otras actividades ilícitas. promover la seguridad en el uso de 
tecnologías de la información.

❖ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:  identificar, valorar y prevenir los 
riesgos y peligros, a través de la disminución de lesiones personales y deterioro de la 
salud, accidentes, incidentes y enfermedades laborales, siniestros viales, emergencias 
e incidentes de gravedad. promover y prever condiciones y espacios de trabajo seguros, 
orientados a estilos de vida saludable, la prevención del consumo de tabaco, alcohol, 
sustancias psicoactivas, otras sustancias y juegos de azar, de igual modo fortalecer el 
programa de  participación  y  consulta  a  todos  los  niveles  de  la  Cooperativa  en  el 
desarrollo de las actividades. 

   ❖ Ambiental: proteger  el  medio  ambiente  mediante  la  prevención  de  la 
contaminación, uso sostenible de recursos, mitigación y adaptación al cambio climático y 
la protección a la biodiversidad de nuestras instalaciones.

 ❖ Mejora Continua: evaluar, controlar y mejorar continuamente nuestros procesos, 
desempeño ambiental, seguridad y salud en el trabajo, y sistema de gestión de comercio 
seguro (BASC).

❖ asegurar la comprensión y el cumplimiento de esta política en todos los niveles 
de  la  cooperativa,  así  como  su  disponibilidad  para  nuestros  asociados  y  partes 
interesadas.
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para el desarrollo de la presente política, la alta dirección de CORAZA SEGURIDAD 
CTA, se compromete a disponer del talento humano, así como los recursos técnicos y 
financieros para el logro de esta.

Firma,  

Ing. FRANCISCO JAVIER ARANGO CARMONA
Representante Legal
Fecha de Revisión y Actualización: 10 de enero de 2026
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